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Proces d'elaboracio sequit:

1. Analisi del context: deteccio de debilitats, fortaleses i reptes

2. Definicio d'objectius estrategics i actuacions

3. Definici¢ d'actuacions i indicadors

4. Assignacio de responsables, previsio de recursos i temporitzacio

5. Previsio de processos de rendicio de comptes en base als indicadors d'avaluacio



1. Analisi del context
Elements a tenir en compte:
- Escola de nova creacio on tot €s esta per fer i tot és possible.

- Lasituadio singular a nivell d'equip directiu lligada a una demanda clara de lideratge
expressada pel claustre a finals del curs passat.

- Debilitats i Amenaces: incertesa a nivell de plantilla, alt volum de tasques/equip petit,
referents a I'edifici (contaminacid, espai exterior, cuina),..

- Les Fortaleses i Oportunitats: projecte innovador, en construccio, formacio del claustre,

bona valoracio i implicacio de les families, ... \
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Reptes que es plantegen...

- (Com desenvolupar i consolidar progressivament un projecte educatiu tenint en compte 'equip docent,
els espais no lectius i I'equip de migdia?

- Quinaha de ser 'estructura que afavoreixi el desenvolupament del projecte i permeti distribuir el
lideratge?

- De quina manera es concreten els pilars pedagogics del projecte a les aules i en I'atencio als infants ?

- (Com donem a coneixer el projecte i ens relacionem amb |'entorn ?



2. Definicié d'objectius estrategics

1. Vetllar perala
construccio

2. Dissenyar i 3. Afavorir

4. Donar a coneixer

: millorar I'estructura I'aprenentatge :
cohercle_lzlt ila organitzativai el competencial i g![g:g::ﬁteel
StEED funcionament intern vetllar per Iatencid trI:.baII T

progressiva del del centre. respectuosa dels '

projecte educatiu. infants.
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3. Definicio d'objectius operatius, actuacions i indicadors
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Indicador de resultats:
1. Vetllar perala

construccio

coherentila

consolidacio
progressiva del
projecte educatiu.

consolidacio del PEC

1.1 Redactar i difondre els documents normatius que regeixen el centre (PEC, NOFC, PLC,
PO).

1.2 Generar i consolidar espais de practica, reflexio i formacié compartida dins del
claustre.

1.3 Incorporar, acollir i acompanyar els/les mestres novells al projecte (Pla d'acollida).

1.4 Vetllar per la idoneitat de l'edifici provisional i I'edifici definiu del centre respecte el
PEC (Seguiment i intervencio en el disseny dels espais interiors i exterior conjuntament
amb el CEB).

1.5 Vetllar pel desplegament coherent del projecte educatiu durant I'Espai de Migdia i en
totes les activitats realitzades a l'escola (A través de les Comissions Mixtes, trobada
mensual amb la presidencia de 'AFA, formacid Equip Migdia).

Grau de coherencia en la propia practica entre els professionals del centre

Grau de satisfaccio de mestres, families i personal no docent respecte el desplegament i
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N° de documents redactats en base els previstos
% families assistents a les trobades i grau de satisfaccio

Grau de modificacio de la propia practica

Grau de satisfaccié dels mestres respecte I'acollida

NO de perfils professionals definits

N° d'hores lectives de I'ED dedicades a I'acompanyament dels mestres i
grau de satisfaccio dels mestres

N©° de reunions sobre equipaments celebrades amb el CEB
Grau de satisfaccio de les families i claustre respecte I'equipament
N©° d'actuacions realitzades en base a les previstes en el projecte.

No de trobades realitzades amb I'equip de migdia/ previstes.
Grau de satisfaccio de les families i mestres respecte E.Migdia

% d'educadors del migdia assistents a la formacio

Grau de modificacio de la propia practica de I'equip de migdia
Grau de satisfaccio de I'Equip de migdia sobre la formacio

N © de trobades realitzades amb la presidencia de ' AFA/previstes



2. Dissenyar i
millorar
I'estructura
organitzativai el
funcionament
intern del centre.

2.1 Millorar i aprofundir en el lideratge per part de I'ED (definint tasques en funcié de
les fortaleses personals, formacio i supervisio persona externa, millora de I'eficacia de
les sessions de coordinacio)

2.2 Fomentar el lideratge distribuit dins del claustre i el treball per comunitats
(Distribucio de carrecs de coordinacio, participacié en CM i deteccio de fortaleses
personals).

2.3 Millorar i establir I'estructura organitzativa i de funcionament dels organs
participatius del centre: el CE i les CM

2.4 Generar espais de cura i benestar emocional entre el claustre i I'equip de l'escola
(Actitud empatica i d'escolta)

2.5 Fomentar el treball conjunt, la reflexio i la participacio de les families al projecte
educatiu.

Indicadors de resultats:

Grau de satisfaccio respecte el funcionament i organitzacio interna per part de
mestres, families i personal no docent.
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Grau d'eficacia de I'ED respecte les funcions i tasques assignades.
Grau de satisfaccio del claustre respecte el lideratge de 'ED
Grau de satisfaccio del claustre respecte el funcionament de les reunions.

N©° de carrecs distribuits respecte els previstos

% de mestres assistents a les sessions de les CM

Grau de satisfaccio dels membres del claustre /tasques

Grau de satisfaccio sobre el funcionament de les Comunitats

Grau de satisfaccio de families i mestres respecte el funcionament del CE
iles CM

% d'assistencia de les families membres a les CM

Grau de satisfaccio de les famflies respecte la comunicacié amb I'ED
Grau de satisfaccio del claustre respecte el clima emocional.

N° de xerrades, tallers i espais de conversa celebrats/ prevists

9% de participacio de les families.

Grau de satisfaccio de les families sobre les xerrades realitzades.

N° d'assemblees de 'AFA amb assisténcia de I'ED i grau de satisfaccidé de
families.

9% families que fan Us de I'espai families i grau de satisfaccio.

Grau de satisfaccio de les families sobre la seva participacio a I'escola



3. Afavorir
I'aprenentatge
competencial i
vetllar per
I'atencid
respectuosa dels
infants.

3.1 Millorar, dissenyar i consalidar els espais d'aprenentatge a la C. dels Petits

3.2 Millorar, definir i aplicar eines d'avaluacio i observacio tant a Petits com
Mitjans

3.3 Promoure i aprofundir en el treball globalitzat i competencial a les aules.

3.4 Vetllar per l'actuacio coherent i respectuosa de tots els adults amb els infants.

3.5. Aprofundir i consolidar el treball del cos a la Comunitat de Petits

3.6. Consolidar estrategies d'atencio inclusiva de la diversitat a l'aula.

Indicadors de resultats:
Grau de satisfaccio de les families i mestres respecte I'aprenentatge i atencio dels infants

% alumnes que superen amb exit les proves diagnostigues de 2n de Primaria.
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Ne de propostes d'aprenentatge dissenyades definint els objectius, continguts i criteris
d'avaluacio
Grau de satisfaccio sobre I'adequacio de les propostes

Grau d'Us i utilitat de les graelles unificades d'observacions sobre cadascun dels infants.
N° de documentacio elaborada i grau de satisfaccio dels mestres respecte I'lis formatiu de
la documentacio.

Grau de satisfaccio sobre el model d'informe

N©° d'activitats competencials de llengua i matematigues dissenyades.

Grau de valoracié mestres respecte processos d'indagacio.

Nombre de sessions setmanals dedicades al treball d'indagacio a les aules a Mitjans

Grau de satisfaccio del claustre respecte la formacio i grau de modificacio de la propia
practica.

Grau de satisfaccio dels infants respecte els taller

Progressio en augment del nombre de sortides realitzades anualment i grau de satisfaccio.

% mestres assistents a alguna formacio sobre autoconeixement.
Grau de coherencia entre 'actuacioé dels mestres
N° de mestres amb formacio psicomotricitat incorporades a I'equip respecte les previstes

N©° d'estrategies aplicades sobre atencio inclusiva al centre.

Ne de sessions de coordinacié realitzades entre professionals que intervenen a l'aula.
Grau d'eficacia i us del pla de deteccid i sequiment dels infants amb dificultats
d'aprenentatge elaborat



Indicadors de resultats:

4 anar a Nombre creixent de families assistents a les JPO.
coneixer el Nombre creixent de mestres assistents i/o interessats en conéixer o formar part del projecte.
projecte Nombre de preinscripcions d'infants a P3.
potenciant el
treball en xarxa.
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NO de visites a laweb i n® d'entrades a la intranet
f S T . ] Grau de satisfaccio de mestres i families sobre la utilitat de la Intranet.
4.1 Millorar la comunicacio i difusio interna del projecte educatiu N©° de panells de documentacio elaborats i grau de satisfaccio del procés d'elaboracio
Grau de satisfaccio de les families i mestres sobre entrades i sortides relaxades
N° d'intervencions de les families a les aules
o L _ . Grau de satisfaccio de les families i mestres respecte la borsa d'acompanyants.
4.2 Promoure la participacio i incloure el coneixement de les families a les aules. Nombre de trobades pedagogiques realitzades anualment respecte les previstes
Grau de satisfaccié de families respecte les trobades pedagogiques
% de families assistents a les trobades

. . . . . . - Ne d'activitats realitzades al centre i n°de persones participants a les activitats
4 3 Establir relacions amb entitats culturals i equipaments educatius del barri | N° de projectes realitzats amb escola/institut vel respecte els previstos
l'entorn Nombre d'activitats realitzades al barri amb el suport i/o conveni d'entitats properes
Grau de satisfaccio de les entitats collaboradores respecte les activitats realitzades.

N©° de tuits realitzats / N° de seguidors
NO de visites organitzades i n° d'assistents a les visites

4 4 Difondre el projecte a nivell extern. N d'assistents a les JPO i grau de satisfaccio de I'ED, del claustre i families
N©° d'intervencions en jornades.

Grau de satisfaccio dels infants, mestres i families respecte els rituals realitzats.
. » ) ) NO de jornades de treball organitzades i % de famflies assistents a les jornades
4.5 Vetllar per la bona convivencia i la cohesio social entre tota la comunitat % de families participants a les festes populars del barri
educativa NO d'actes festius celebrats i % de families i mestres assistents
N©° de trobades de la CM Convivencia i grau de satisfaccio sobre el procés d'elaboracio.



Mecanismes de rendicid de comptes en base als indicadors d'avaluacio

valoracions families >

valoracions mestres >
valoracions ED >

Instrument de recollida de resultats

MCA19-20

MGA 20-21

MCGA 21-22

MCA 22-23

)

PGA19-20

PGA 20-21

)

Il

Presentades al CE

y

PGA 21-22

PGA 22-23

PdD
19-23

PEC
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Quan somnies sol, nomes es un somni, gquan somnies amb altres, és l'inici de |a realitat.
Hélder Camara



